STATUT STOWARZYSZENIA O NAZWIE
»FORUM KENIJSKO-POLSKIE"”

Tekst jednolity z dnia 5 stycznia 2005 roku

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie ,Forum Kenijsko — Polskie”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest samorzadng organizacjq
spoteczng zrzeszajacq osoby pochodzace z Kenii, Polski oraz innych panstw, zainteresowane rozwojem kontaktéw
miedzy Polskg a Kenia.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada
osobowos¢ prawnag.

§ 3.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 5.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawacé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§ 8.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania

§09.

Celami Stowarzyszenia sq:

1) Rozwijanie przyjazni miedzy narodem kenijskim i polskim,

2) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy Polski i Kenii,

3) Promocja Kenii w zakresie kultury, turystyki oraz handlu w Polsce,

4) Promocja Polski w zakresie kultury, turystyki oraz handlu w Kenii,

5) Kultywowanie tradycji narodowych,

6) Popularyzacja jezyka polskiego w Kenii, a w Polsce jezyka suahili oraz innych jezykdw uzywanych w Kenii,
7) Wspieranie spotecznej aktywnosci Kenijczykéw w Polsce i Polakow w Kenii,

8) Pomoc w wymianie informaciji, wiedzy oraz doswiadczen miedzy Kenijczykami
i Polakami,
9) Wspieranie dziatalnosci charytatywnej.”
§ 10
Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz organizacji i inicjatyw dziatajacych w

nastepujacych obszarach: kultura, oswiata, edukacja, ochrona srodowiska, prawa cztowieka, ochrona zdrowia,
rozwoj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna, wspdtpraca miedzynarodowa, gospodarka.



§ 11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Wspieranie oraz uczestnictwo w inicjatywach spotecznych obejmujacych cele Stowarzyszenia poprzez
edukacje, kulture, gromadzenie funduszy,

2) Prowadzenie nauki jezyka polskiego i suahili, oraz innych jezykéw uzywanych w Kenii,

3) Prowadzenie Centrum Informacji utatwiajacych nawigzywanie kontaktow z

4) podmiotami polskimi i kenijskimi,

5) Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

6) Organizowanie targdw i wystaw,

7) Promowanie wyrobow afrykanskiego i polskiego rzemiosta artystycznego,

8) Promowanie polskich wyrobdw i ustug w Kenii oraz promowanie kenijskich wyrobdw i ustug w Polsce,

9) Organizowanie wystaw indywidualnych i zbiorowych artystéw kenijskich i polskich, projekcji filméw, urzadzanie
konkurséow,

10) Organizowanie réznych form rozwoju kulturalnego propagujacych cele Stowarzyszenia,

11) Organizowanie i promocja imprez sportowych,

12) Pomoc przy ttumaczeniach w szczegélnosci materiatdw promocyjnych oraz przy ttumaczeniach ustnych.

Stowarzyszenie organizuje okresowo spotkania (zjazdy) cztonkdw z zagranicy i rezydujacych w Polsce w celu
okreslenia szczegdlnie pozadanych w danym okresie kierunkdéw wspodlnej dziatalnosci.

§ 12.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 14.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§ 15.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca
obywatelem kenijskim, polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciaggu dwdch miesiecy od daty zlozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwodch cztonkdw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet
cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiqca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

e) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

2. Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie Stowarzyszenia,

e) wywigzywania sie z podjetych w Stowarzyszeniu obowigzkdw.



§17.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy ma prawo braé udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 18.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.
Cztonkostwo w Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Osoby ubiegajace sie o ponowne przyjecie do Stowarzyszenia moga zostac¢ cztonkami zwyczajnymi nie
wczesniej niz po roku od daty ustania badz pozbawienia cztonkostwa.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20.

Witadzami Stowarzyszenia sq:

1)
2)
3)

Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
Komisja Rewizyjna.

§ 21.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby
cztonkow, z zastrzezeniem pkt. 2.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 21 dni po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢
obecnych czlonkéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowa w § 35.1i 2.

Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdw wtadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkow wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wybordw uzupetniajacych.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 23.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszq wtadza Stowarzyszenia
Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:

a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
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10.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 21 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Z wiasnej inicjatywy,
b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci ponad
potowy ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 21.2 oraz z wyjatkiem spraw
okreslonych w § 35.1i 2).

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skiad
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Kazdy cztonek ma 1 gtos.

W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie Statutu i jego zmian,

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 25.

Zarzad skfada sie z od 3 do 7 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, a takze moze wybrac¢ Wiceprezesa.

Pierwsza kadencja Tymczasowego Zarzadu trwa do dnia 31.12.2003 roku, kazda nastepna kadencja trwa 2
lata.

Uchwaty Zarzadu podejmowane s w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszosciq gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego skfadu Zarzad
moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane s przez Prezesa.

§ 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

10)
11)
12)
13)

Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,

Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

Zwotywanie Walnego Zebrania,

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,
Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

W szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.



§ 27.

Zarzad dziata na podstawie wifasnego uchwalonego regulaminu.
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§ 28.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, ktorzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§ 30.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez
Zarzad z jego statutowych obowigzkdow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu.

§ 31.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w
obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.
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§ 32.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq:

a) By¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) Byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysInej,

c) Otrzymywaé z tytutu petnienia swojej funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenia w
wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a) quania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) Zadania od czlonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne,

c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

f)  dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania



powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla Walne Zgromadzenie w
uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 33!

Zakazuje sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek z majatku Stowarzyszenia lub zabezpieczania tym majatkiem zobowigzan w stosunku do
cztonkoéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazywanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio ze statutowego celu organizacji,

zakupu na szczegodlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 34.

Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, zawierania uméw i udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 35.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkdéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.



